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Uvod

,, Produktivita je ucinnost’ (efektivnost), s akou s vyrobné faktory vyuzivané vo
wrobe. Produktivita sa tyka vSetkych podnikov, vyrobnych i nevyrobnych, lebo vyrobouv
Sirsom slova zmysle sa rozumie transformdcia vstupov na uZitkové vystupy — vyrobky ¢i
sluzby. !

Vseobecne je mozno produktivitu charakterizovat' ako pomer medzi hodnotou
vystupu a hodnotou vyrobného vstupu alebo vstupov, teda:

vystup
vstup(y) O

Produktivita rastie, ak klesa poc¢et vstupov, ktoré st schopné vyprodukovat’ rovnaky
pocet vystupov, alebo rastie pocet vystupov pri rovnakom mnozstve pouzitych vstupov,
pripadne vhodnou kombinaciou obidvoch javov. Rast produktivity vedie k znizovaniu
nakladov a vd’aka tomu umoziiuje zvysSenie zisku. Narastajuci pocet vystupov pri
spdsobom vyuZzivania vyrobnych faktorov, organizaciou a StruktGrou vyroby,
zdokonalovanim technolégii, strojov a zariadeni a nemenej vyznamnym faktorom, akym
je skvalitiiovanie pracovne;j sily.

Analyza produktivity prace je ucinnym nastrojom kazdej ekonomiky pri zistovani
efektivnosti v ramci jednotlivych ekonomickych ¢innosti, ale aj celého narodného
hospodarstva.

Ciel'om tohto prispevku je na zaklade udajov za Slovensku republiku za roky 2000 —
2013 poukazat’ na vyvoj produktivity prace priemyselnej vyroby na Slovensku. Analyza
bude pozostavat’ z ohodnotenia ukazovatel'a — trZzby za vlastné vykony a tovar, ktory je
vystupnym ukazovatel'om najdolezitejSej Casti narodného hospodarstva — priemyselnej
vyroby; dalSim ukazovatelom je pocet zamestnanych, ktory je zase vstupnym
ukazovatel'om vyrobného procesu. Pomocou tychto dvoch ukazovatel'ov sa konStruuje
ukazovatel’ produktivita zivej prace.

! KLECKA, J. (2008). Produktivita a jeji méfeni - nové piistupy. Ekonomika a management [online].
http://www.ekonomikaamanagement.cz/cz/clanek-produktivita-a-jeji-mereni-nove-pristupy.html
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1 ANALYZA TRZIEB, ZA VLASTNE VYKONY A TOVAR
V PRIEMYSELNEJ VYROBE SLOVENSKA V ROKOCH 2000 -2013

Trzby za vlastné vykony a tovar zahifiaji hodnotu predanych vyrobkov a sluzieb z
vlastnej vyroby a obchodného tovaru, uréenych pre tuzemskych aj zahrani¢nych
odberatel'ov. Trzby za vlastné vykony a tovar sa uvadzaju bez dane z pridanej hodnoty a
bez spotrebnej dane.

Ukazovatel trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle Slovenska je zobrazeny
v tabulke 1 podl'a jednotlivych rokov 21. storocia. Z tejto tabul’ky vidime, Ze najvacsiu
hodnotu dosiahol tento ukazovatel’ v roku 2013, a to 68 158 285,2 tis. EUR. Tato hodnota
sa od roku 2000 zvysila 2,6227-nasobne. Z grafu 1 vSak mézeme vidiet’, Ze to nebol
nepretrzity rast, ale Ze v roku 2009 doslo k poklesu na 75,44 % predchadzajticeho roku.
Tento pokles bol zapricineny celosvetovou krizou. Vyvoj trzieb v nasledujicich rokoch po
tomto roku opét’ rastol az na spominant hodnotu v roku 2013.

Tabulka 1: Trzby za vlastné vykony a tovar (v tis. EUR), zamestnané osoby
a produktivita prace priemyslu na Slovensku v rokoch 2000 - 2013

Trzby za vlastné Zamestnané Produktivita
Rok vykony a tovar osob prace
v tis. EUR bazicky . bazicky bazicky
. s . v osobach | . v EUR .
(beZné ceny) index index index
2000 25987 768,0 -- 480 460 -- 54 089,35 --

2001 29 036 305,7 1,1173 486 459 1,0125 | 59 689,11 1,1035

2002 30914 679,0 1,1896 488 240 1,0162 | 63 318,61 1,1706

2003 36 008 056,2 1,3856 493 259 1,0266 | 73 000,30 | 1,3496

2004 40 089 637,7 1,5426 497 302 1,0351 80 614,27 | 1,4904

2005 43 851 903,2 1,6874 518 142 1,0784 | 8463298 | 1,5647

2006 51 086 064,8 1,9658 510698 1,0629 | 100 031,85 | 1,8494

2007 58 305 889,9 2,2436 526 075 1,0949 | 110831,90 | 2,0491

2008 60 059 089,8 | 2,3111 532 853 1,1090 | 112712,30 | 2,0838

2009 45307 542,4 1,7434 447 685 0,9318 | 101 204,07 | 1,8711

2010 54716 392,6 2,1055 430 658 0,8963 | 127 053,00 | 2,3489

2011 62 545 134,3 2,4067 452 007 0,9408 | 138372,05 | 2,5582

2012 66 942 555,2 | 2,5759 449 126 0,9348 | 149 050,72 | 2,7556

2013 68 158 285,2 | 2,6227 445302 0,9268 | 153 060,81 | 2,8298

Zdroj: www.statistics.sk a vlastné vypocty
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Z grafického zobrazenia trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle Slovenska
v rokoch 2000 az 2013 (graf 1) moZno pozorovat’ prislusné tendencie vo vyvoji tohto
ukazovatel’a za sledované obdobie.

Graf 1: Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle Slovenska v rokoch 2000 az 2013
(v tis. EUR bezZnych cien)
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Zdroj: vlastné spracovanie

2  ANALYZA POCTU ZAMESTNANYCH OSOB V PRIEMYSLE NA
SLOVENSKU ZA SLEDOVANE OBDOBIE ROKOV 2000 - 2013

Jednym zo zakladnych faktorov, ktory ovplyviiuje vyrobny proces a odovzdava
viiom svoj vykon, je pracovna sila. Analyza prace je nastrojom manazmentu na
zistovanie a odstrafiovanie neefektivnosti pri podnikani. Cielom analyzy prace je stanovit’
ako sa vyuZziva pracovny potencial aj prostrednictvom ukazovatel'ov produktivity prace.

Priemyselna vyroba Slovenska zamestnava od zaciatku nového storocia asi pol
miliéna o0sdb rocne. Vyvoj poctu zamestnanych osdb v priemyselnej vyrobe Slovenska
pozvolna rastol za prvych osem rokov az na hodnotu 532 853 zamestnanych os6b v roku
2008. A od tohto roka doslo k vyraznému poklesu stavu zamestnanych v priemyselnej
vyrobe Slovenska. Zo stavu 532 853 sa tento stav zniZil na hodnotu 447 685 zamestnanych
osdb, Cize 015,98 %. Hodnotou sa pocCet zamestnanych o0sob dostal pod hodnotu
zamestnanych v roku 2000 o 6,82 %.

Pocet zamestnanych sa dokonca v roku 2013 oproti roku 2000 znizil na hodnotu
445 302 o0so6b, ¢ize doslo k poklesu o 7,32 %.
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Graf 2: Priemerny pocet zamestnanych osob v priemysle Slovenska v rokoch
2000 —2013
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Zdroj: vlastné spracovanie

O tom ako sa vyvijal pocet zamestnanych v priemyselnej vyrobe Slovenska nam
blizsie hovori graf 3, v ktorom st zohl'adnené medziro¢né prirastky, resp. ubytky tychto
zamestnanych.

Graf 3: Prirastky (tbytky) poctu zamestnanych os6b v priemysle Slovenska v rokoch
2001 — 2013 (v osobach)
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu 3 jasne vidiet, ako sa vyvijal stav zamestnanych v priemyselnej vyrobe
Slovenska za sledované obdobie rokov 2000 az 2013 z pohl'adu medziro¢nych prirastkov
(tbytkov). Za obdobie rokov 2000 az 2008 prislo ku kladnej alebo zapornej odchylke
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po¢tu zamestnanych maximalne o + 20 000. Ale vroku 2009 doslo v désledku
celosvetovej hospodarskej krizy k tibytku poétu zamestnanych azo 85 168 0sob a s rokom
2010 azo0 102 195. Po tomto roku dochadza v pocte zamestnanych v priemyselnej vyrobe
Slovenska k narastu o 21 349 (v roku 2011), ale iba vtomto jedinom roku, lebo
v nasledujucich dvoch rokoch ide o opitovné ubytky (v roku 2012 o 2 881 a v roku 2013
03 824 o0sdb). Za celé sledované obdobie doslo k zniZzeniu poétu zamestnanych
v priemysle Slovenska o 35 159 o0séb, t. j. 0 uz spominanych 7,32%.

Ukazovatel trzby za vlastné vykony a tovar a ukazovatel’ pocet zamestnanych osob
su zakladnymi prvkami pri konstrukcii ukazovatel’ produktivita prace.

3  VYVOJ PRODUKTIVITY PRACE ZAMESTNANYCH OSOB
V PRIEMYSLE NA SLOVENSKU ZA OBDOBIE ROKOV 2000 - 2013

Podstatou ukazovatel'ov produktivity prace je pomer niektorého z ukazovatelov
vystupu (najcastejSie produkcie, trzieb, pridanej hodnoty, atd’.) k ukazovatel'u vstupu,
najcastejSie k ukazovatel'u prace, vyjadrenému bud’ priemernym evidenénym poctom
pracovnikov, alebo po¢tom odpracovanych jednotiek pracovného Casu.

Pri vypoctoch ukazovatelov produktivity prace (v) modzeme dostat’ rdzne
ukazovatele podla toho, aky objem produkcie (Q) pouzijeme do Citatela, ale aj aky
ukazovatel’ vstupu (T) pouZijeme do menovatel’a.

v = = (2)

Podra typu citatel'a moZeme rozliSovat’ ukazovatele produktivity prace z:
a) celkového objemu produkcie — do Citatel'a dosadime celkové trzby, celkové
vynosy, vynosy z beznej ¢innosti, atd’.,
b) pridanej hodnoty — do ¢itatel’'a dosadime pridanti hodnotu, Cisty vynos, vysledok
hospodarenia, atd’.
Podrla typu menovatela mézeme rozliSovat’ ukazovatele produktivity prace:

a) na pracovnika — do menovatela dosadime pocet pracovnikov (vo fyzickych
osobach alebo v prepocitanych osobach), pocet robotnikov, pocet vyrobnych
robotnikov, atd’.,

b) najednotku casu—do menovatel'a dosadime pocet odpracovanych dni, hodin, atd’.

Produktivita prace nam vyjadruje objem vyprodukovanych hodnot pripadajici na
jednotku spotrebovanej prace za urcité obdobie.

V zavislosti od toho, v akych mernych jednotkach je zistovany objem produkcie
a mnozstvo vynaloZenej prace, mdze mat ukazovatel produktivity prace viacero
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modifikacii. Objem produkcie (Q) je vyjadreny bud’ v hodnotovych jednotkach
(najCastejsie vykony, trzby alebo pridana hodnota), v pracovnych jednotkach (aké
mnozstvo prace je obsiahnuté v danom objeme produkcie, t. j. objem vyroby vyjadreny
v normohodinach) alebo naturdlnych jednotkéach (objem produkcie vyjadreny mnoZzstvom
uzitkovych hodnoét vyprodukovanych za urcity ¢as). Pre Statistické analyzy je najvhodne;jsi
objem produkcie v hodnotovych jednotkach.

Prostrednictvom produktivity prace sa meria objem vyprodukovanych hodnot
pripadajucich na jednotku spotrebovanej prace za urcité obdobie. Ak je touto jednotkou
prace ludska praca, vyjadrend cenou prace t. j. mzdou, sumarizuje tak mnozstvo
produkcie, ktoré bolo vytvorené jednym pracovnikom za jednotku Casu.

Produktivita praca vyjadruje ucinnost’ l'udskej prace, urcity stupen realizovanej
schopnosti vytvarat hodnoty (produktivita Zivej prace) na rozdiel od zistovania napriklad
produktivity spoloCenskej prace, ktord meria u¢innost’ vSetkych vstupov do vyrobného
procesu a chape sa ako sucet vynalozenej zhmotnenej prace a Zivej prace.

Z pohl'adu mikroekonémie je produktivita prace jednym z najvyznamnejSich
faktorov efektivnosti firmy a zaroven rozhodujucim ukazovatel'om jej konkurenénej
schopnosti na trhu. Je odrazom toho, ako ucinne bol vyrobok vyrobeny, resp. s akou
mierou efektivnosti boli sluzby realizované. Produktivita prace ukazuje efekt, aky
priniesol pracovnik za zvolenu ¢asov jednotku. Relacie ukazovatel'ov produktivity prace
vyjadruju stupenn vyuzitia pracovnych sil a ich pracovného ¢asu, ¢im prezentuju
ekonomickl mieru vyuzivania pracovného potencialu, t. j. pomer objemu produkcie k
vynalozenej Zivej praci.

V tabulke 1 porovnadvame produktivitu prace za roky 2000 az 2013 vypocitani
z trzieb za vlastné vykony a tovar na jedného zamestnaného v priemyselnej vyrobe
Slovenska. Produktivita prace skoro vo vsetkych rokoch sledovaného obdobia stipala.
Jediny rok, v ktorom poklesla, bol rok 2009. ZniZenie produktivity prace v tomto roku
predstavovalo pokles 0 10,21 %. Tento pokles v roku 2009 bol zapric¢ineny poklesom
trzieb 0 24,56 % oproti roku 2008. Hoci poklesol aj pocet zamestnanych osob, ale len
0 15,98 %. Tieto reléacie st vzhI'adom na predchadzajtci rok 2008.

Vyvoj produktivity prace za celé sledované obdobie mozno vidiet’ na grafe €. 4.
Z grafu vidiet’ markantny a jediny pokles za cel¢ obdobie — v roku 2009 —pokles z dovodu
celosvetovej ekonomickej krizy. Po tomto roku opat’ produktivita prace rastla az na
hodnotu 153 060,81 € na jednu zamestnanu osobu za rok.
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Graf 4: Vyvoj produktivity prace zamestnanych osdb v priemyselnej vyrobe Slovenska
v rokoch 2000 — 2013 (v beznych cenach)
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Na grafe 5 st zobrazené medziro¢né indexy vyvoja produktivity prace
zamestnanych os6b v priemyselnej vyrobe Slovenska v rokoch 2000 — 2013. Z udajov
mozno zistit', Ze vyvoj produktivity nadobudal okrem roka 2009 hodnoty vécsie ako 1,

Graf 5: Indexy vyvoja produktivity prace zamestnanych o0sdb v priemyselnej vyrobe
Slovenska v rokoch 2000 — 2013
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takze produktivita rastla. Najvacsi narast bol v roku 2010 az 25,54 % (1,2554). Tento
narast nasledoval po jedinom roku, kedy poklesla za sledované obdobie produktivita
010,21 % (0,8979).

Za celé sledované obdobie rokov 2000 az 2013 doslo k narastu produktivity prace
0 182,98 % (index 2,8298), v absolitnom vyjadreni 098 971,46 € (153 060,81 —
54 089,35) na jednu zamestnani osobu. Na tomto skoro trojndsobnom zvySeni
produktivity prace sa podielalo zvySenie trzieb o 162,27 % (index 2,6227) a stiCasné
znizenie poctu zamestnanych 0sdb o 7,32 % (index 0,9268). V absolutnom vyjadreni sa
podiel trzieb odzrkadlil na zvySeni produktivity prace zvySenim o 91 741,14 € a zniZenie
poctu zamestnanych zvySenim o 7 230,32 € (ukazovatel’ méa opacny efekt v désledku toho,
7e je v menovateli vztahu (2)).

Na zaklade tychto udajov mdzeme vypocitat aj priemerné hodnoty vyvoja
jednotlivych ukazovatel'ov. Na vypocet sa mézu pouzit’ rézne metddy, napr. geometricky
priemer z jednotlivych rocnych koeficientov rastu, alebo tiez (n-1)-1, ¢ize v naSom pripade
trinastu odmocninu podielu poslednej (k2o13) a prvej hodnoty (kaooo).

-1 j'i:zcllz (3)
 Tzo00

Pre jednotlivé ukazovatele st hodnoty priemerov nasledujuce:

1z as | 22 |
68 158 285,2 — 10770 |445 302 — 0,9942 |153 060,81 — 10833
~25987 768,0 460460 4 54 089,35

Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle Slovenska v rokoch 2000 az 2013
v priemere vzrastli kazdym rokom o 7,70 %, pocet zamestnanych osob poklesol
v priemere ro¢ne o 0,58 % a produktivita prace vzrastala priemerne roéne o 8,33 %, Co
mozno vypocitat' aj ako podiel priemerného vyvoja trzieb a priemerného vyvoja
zamestnanych oséb (1,0770 / 0,9942).

Zaver

Na zéklade predchadzajucich analyz mo6zZeme konstatovat’, Ze produktivita prace
v priemyselnej vyrobe na Slovensku vzrastla od za¢iatku obdobia 2,8298-krat oproti roku
2000. Na tomto 182,98 %-nom zvyseni produktivity prace sa podielalo zvySenie trzieb
0 162,27 % asucasné zniZenie poctu zamestnanych osdb o 7,32 %. V absolitnom
vyjadreni sa zvySila produktita prace o 98 971,46 € z 54 089,35 € vroku 2000 na
153 060,81 € v roku 2013 na jednu zamestnantl osobu rocne. Zvysenie trzieb za sledované
obdobie sa odzrkadlilo na zvySeni produktivity prace zvySenim o 91 741,14 € a zniZenie
poctu zamestnanych za to isté obdobie zvysenim o 7 230,32 € (ukazovatel’ mé opacny
efekt v dosledku toho, Ze je v menovateli vzt'ahu).
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Produktivita prace za obdobie rokov 2000 — 2013 v priemere kazdorocne rastla
0 8,33 %, priCom trzby za vlastné vykony a tovar rastli o 7,70 % a kategoria zamestnanych
0s0b poklesla priemerne rocne o 0,58 %.
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RESUME

V prispevku je uvedena analyza vyvoja produktivity prace v odvetviach
priemyselnej vyroby Slovenska za roky 2000 — 2013. Ciel'om tohto prispevku je na
zéklade udajov za Slovensku republiku poukézat’ na vyvoj produktivity prace priemyselnej
vyroby na Slovensku. Analyza pozostavala z ohodnotenia dvoch ukazovatel'ov —trzieb za
vlastné vykony a tovar a poctu zamestnanych osdb. Trzby za vlastné vykony a tovar st
vystupnym ukazovatelom najdolezitejSej casti narodného hospodarstva. Pocet
zamestnanych oséb je vstupnym ukazovatel'om vyrobného procesu. Vyvoj produktivity
prace bol pocitany pomocou indexnej analyzy, prostrednictvom ktorej sa zistili
medziro¢né hodnoty vyvoja, ale aj vyvoj za celé sledované obdobie.

Uvedeny spdsob mozno aplikovat’ nielen na celé odvetvia narodného hospodarstva,
ale aj za jednotlivé kategdrie a Specialne zoskupenia priemyselnych odvetvi podla
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2. Tento spdsob mozno pouzit aj na
regiondlnej urovni Slovenska a moéze byt pouzity aj ako podklad pre medzinarodné
porovnavanie.
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SUMMARY

The report provides an analysis of labour productivity development tin an industrial
production of Slovakia for years 2000 -2013. The aim of this paper is to highlight the
evolution of labour productivity in manufacturing in Slovakia based on data for Slovak
Republic. The analysis evaluated two indicators - the operation and goods revenue and a
number of employed persons. The operation and goods revenue is an output indicator of
the most important part of the national economy. The number of employed persons is an
input indicator of the production process. Labour productivity development was calculated
using index analysis, by which, inter annual values of development as well as development
fort he whole reference period were assessed.

The method can be applied not only to whole sectors of the national economy, but
also for individual categories and specific clusters of industrial sectors according to
economic activity classification SK NACE Rev. 2. It is possible to use this method also for
a regional level of Slovakia and it can be used as a basis for international comparison as
well.
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