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Abstrakt

Prispevok sa zaobera vplyvom zavedenia smernice 2004/113/ES o rodovej rovnosti, ktora
okrem iného zakazuje pouzivanie pohlavia ako jedno z kritérii pri vypocte vysky poistného pre
nové zmluvy. | napriek povolenym vynimkdm v poistovacej praxi Europsky sudny dvor
v roku 2011 rozhodol, Ze vyuzivanie rozdielu pre hodnotenie rizika a naslednej cenotvorby
poistného je vrozpore s Eurdpskou chartou. Poistovne museli tieto rozdiely zruSit. Na
vybranych produktoch Zivotného poistenia preto prevedieme analyzu vplyvu umrtnosti pred
apo zavedeni nariadenia do stanovenia jednorazového netto poistného pre tieto produkty.
Nésledne ich vyhodnotime a porovname z absolttneho aj relativneho hl'adiska.
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Abstract

The contribution addresses the implementation of Directive 2004/113 / EC on gender equality,
which inter alia prohibits the use of gender as one of the criteria for calculating the amount of
premiums for new contracts. Despite the exemptions allowed in insurance practice, the
European Court of Justice ruled in 2011 that the use of the difference in risk assessment and
subsequent pricing of premiums is contrary to the European Charter. Insurance companies had
to cancel these differences. Therefore, we will analyze the impact of mortality on selected life
insurance products before and after the introduction of the regulation until the net one premium
for these products is set. We then evaluate and compare them from the absolute und the relative
point of view.
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1 Uvod

Poistovnictvo predstavuje Specificki ¢innost, na poistnom trhu sa obchoduje
s netradicnym tovarom akym je riziko a toto sa uskutocniuje prostrednictvom presunu rizika
z poisteného na poistovatela. Poistenie poskytuje krytie ekonomickych, klimatickych,
technologickych, politickych a demografickych rizik, ¢im ul'ah¢uje kaZdodenny Zzivot
jednotlivcov 1 firiem v podnikani. Poistenim sa prenasa riziko, ¢im sa poistené osoby, ¢i uz
fyzické alebo pravnické, snazia chranit’ pred nepriaznivym dopadom neocakavanych udalosti.
Preto patri medzi zakladné piliere moderného zivota.
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Stanovenia vysky poistného nie je jednoducha zalezitost’, pretoze ju ovplyviiuje viacero
faktorov. Okrem veku, imrtnosti, invalidity a ndkladov, ktoré¢ vyznamne vplyvaji na vypocet
poistného, maju nan vplyv aj ceny poistného konkurencie za podobné produkty. Inymi slovami,
poistné musi byt pre potencidlneho klienta atraktivne a zaroven aj cenovo dostupné. Na druhe;j
strane je tu vSak poistovia a jej zaujmy. Z jej pohl'adu musi byt poistné v primeranej vyske
uréené tak, aby zabezpecilo pokrytie jej vydavkov ¢i uz v podobe nékladov, poistnych plneni
ako aj v zabezpeceni zelaného zisku.

Do roku 2011 sa pre muzov a Zeny stanovovala ind sadzba poistného, a to vzhl'adom na
iné umrtnostné spravanie oboch pohlavi. Pred prijatim rozhodnutia Sidneho dvora Europske;j
unie poistovne vyuzivali Z tohto dévodu pri vypocte poistného umrtnostné tabul’ky zvlast pre
muzov a zvIlast’ pre zeny. To samozrejme malo vplyv na vysku poistného pre jednotlivé
pohlavia.

Prijatim smernice 2004/113/ES sa okrem iné¢ho zakazuje pouzivanie pohlavia ako jedno
z kritérii pri vypocte vysky poistného pre nové zmluvy. Smernica bola implementovana do
Antidiskrimina¢ného zakona Slovenskej republiky ¢. 85/2008 Z. z.. Napriek tomu smernica
umoziovala vynimky v oblasti poistovacej ¢innosti - Stidny dvor v§ak rozsudkom vo veci Test-
Achats z roku 2011 rozhodol, Ze od 21. decembra 2012 sa musi bez vynimky uplatfiovat’ rodova
rovnost’ aj na vypocet poistného a poistnych plneni (Eurdpska komisia, 2015). Poistovne teda
nakoniec boli ,,nutené* odstranit’ diskriminaciu medzi pohlaviami a obe pohlavia povazovat’ za
rovnocenné. To malo za nasledok zostavenie takych spolo¢nych tmrtnostnych tabuliek pre
muzov a zeny bez rozdielu, ktorych imrtnost’ je akoby priemerom medzi imrtnostou muzov
a zien. Samozrejme, ze tato smernica mala vplyv na vysku poistného, ktoré je v sucasnosti
rovnaké pre muzov aj pre zeny bez ohl'adu na fakt, Ze Zeny sa dozivaji vysSieho veku.

Na to, ¢i rodova rovnost’ uplatiiovana v oblasti zivotného poistenie zvyhodiuje jedno
alebo druhé pohlavie, sa nazory lisia. Na jednej strane podl'a dokumentov vydanych Eurépskou
komisiou toto nariadenie Sudneho dvora nema vyznamny vplyv na vySku poistného. S tym
stivisia aj ndzory, Ze nariadenie nestavia Zeny do pozicie znevyhodnenych a zZe by muzi tymto
nadobudli vyhodu a platia menej na poistnom (ked'Ze prave zvyhodnenie muzov pred zenami
V tejto oblasti bol najvacsi problém). Na druhej strane existuju opac¢né nazory, Ze je tam urcity
vyznamnej$i vplyv vo vypocte vysky poistného. Jeho vyska vSak zavisi od druhu produktu.
Vsetky rozdiely v nazoroch vychadzaju z r6znych stadii, odhadov a modelovania na zaklade
ziskanych dat. Pre tito skuto¢nost’ nie je jednozna¢ne mozné urcit’, aké vyhody resp. nevyhody
prinieslo toto rozhodnutie do Zivotov muZov a Zien ako jednotlivcov.

2 Rodova rovnost’

Rodova rovnost’ znamena rovnaké postavenie a ucast oboch pohlavi vo vSetkych
sférach stkromného a verejného Zivota s cielom plnohodnotného uplatnenia muZov i Zien.
Miera dosiahnutej rodovej rovnosti v modernych spolo¢nostiach do velkej miery suvisi
so schopnostou verejnej politiky zostladit' pracovny arodinny zivot. Jednym z velmi
dodlezitych ciel'ov socialnej politiky, ktora sa usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti, preto byva
odmenovanie za neplatenu pracu v domacnosti a starostlivost’ o deti — teda za pracu, ktora
vykonavaju spravidla Zeny. Socidlne systémy, vychadzajiace z historického nastavenia, kedy
bol hlavnym Zivitel'om rodiny muZz, sa vSak menia vel'mi pomaly a na nov situdciu — rastici
pocet 2i3en, ktoré su aktivne na trhu prace, a zarovei sa staraji o domacnosti — reaguja vel'mi
pomaly”.

3 http://www.socialnapolitika.eu/index.php/7-rodova-rovnost-a-rovnost-prilezitosti/
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2.1 Rodova rovnost’ muzZov a zZien v SR

Jednou zo zakladnych hodnét demokratickych krajin, ateda aj Slovenskej republiky,
a zaroven aj jednym z reprezentantov socialne spravodlivej demokratickej spolocnosti je
rodova rovnost’ medzi muzmi a Zenami. Rodova rovnost’ je jeden zo zakladnych principov
Eurdpskej unie, ktora zavizuje svoje ¢lenské Staty, aby ju implementovali do vSetkych politik
prostrednictvom opatreni pre jej posiliiovanie. Je zakotvend v Zmluve o zalozeni Eur6épskeho
spolo¢enstva, t. j. v Amsterdamskej zmluve abola prevzata aj do Lisabonskej zmluvy.
Sucastou Lisabonskej zmluvy je aj Charta zakladnych prav Eurdpskej Ginie a je pravne zavazna
aj pre SR. Medzi prava, ktoré sem patria, mézeme povazovat’ rovnost’ medzi muzmi a Zenami,
rovnost’ pred zakonom a dodrziavanie zakazu diskriminacie. Aj ked’ na Slovensku doslo v tejto
oblasti k pokroku, nad’alej pretrvavaju nerovnosti takmer vo vSetkych oblastiach sitkromného
a verejného zivota.

Na zaklade sprav o rodovej rovnosti* Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, rodové
nerovnosti na Slovensku spdsobuju navzajom sa ovplyviujuce faktory, ktoré sa prejavuju
nielen v pracovnom procese, ale aj inych oblastiach. Faktory ovplyviiujuce rodovi rovnost’ su
napr. tradiéné rozdelenie rodovych roli, nizka znalost' svojich prav a problematiky rodove;j
rovnosti a taktieZ aj nedostatok sluzieb pre zladenie rodinného a pracovného Zivota. Medzi
najvyraznejsie rodové rozdiely patria zamestnanost’, pracovny proces, rozdiely v déchodkovom
zabezpeCeni muzov a zien, starostlivost’ o rodinu.

Zamestnanost’ Zien na Slovensku je porovnatelna s ostatnymi krajinami EU napriek
tomu, ze ju v podmienkach Slovenskej republiky ovplyviuja také Specifické faktory ako vaésie
rozdiely medzi regionmi a zaroven nizky pocet pracovnych miest na mensie uvizky. Avsak
dodnes pretrvavaji vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni zien a muzov, tzv. rodovy mzdovy
rozdiel. Hoci vzdelanostna uroven slovenskych zien je vysoka, dokonca vyssia ako u muzov,
je ocenenie prace zien nizSie. Aj na porovnatenych pracovnych poziciach. Teda v ramci
pracovného procesu st zeny konfrontované s rozdielmi v platovom ohodnoteni, ktoré sa
pohybuje dlhodobo v priemere okolo 20 %. Samozrejme Ze aj postoj zamestnavatel'a k Zenam
sa odvija od pripadného budiceho materstva, ¢i rodicovstva. Nasledkom toho je zastipenie Zien
vo vrcholovom manazmente v podmienkach Slovenskej republiky obmedzené. Zeny st
postavené¢ do pozicie, V ktorej sa musia rozhodnut medzi kariérou a rodiCovstvom. Na
Slovensku v tejto oblasti vsak pretrvavaju rodové stereotypy, len menej ako 2 % muZzov ostava
na materskej dovolenke.

2.2 Rodova rovnost’ muzov a Zien v poist'ovnictve

Medzi rizika, na ktoré sa poist'uju potencialni klienti Zivotnych poist'ovni, patria amrtie,
dozitie, resp. choroba. RozliSovanie pohlavia pre tieto rizika je opodstatnené predovsetkym
v poisteni pre pripad smrti, nakol’ko sa ligi priemerna dizka Zivota muzov a Zien. Takisto aj
nachylnost’ je u jednotlivych pohlavi ku chorobdm r6zna, nehovoriac uz o zivotnom Style.
Statistiky stvisiace s itmrtnostou, ktoré maju k dispozicii Zivotné poistovne, jasne deklaruju
suvislost medzi umrtnostou, chorobnostou a pohlavim. Je to ovplyvnené genetickymi,
metabolickymi, hormondlnymi a socioekonomickymi pri¢inami. Podl'a celosvetového
porovnania je priemerna dizka Zivota u Zien vyssia ako u muZov.

4 Spravy o rodovej rovnosti MPSVaR: http://www.gender.gov.sk/dokumenty/legislativa/dokumenty/
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Obr. 1: Priemernd dizka Zivota muZov a Zien SR
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Ako vidno na obrazku 1, i napriek tomu, Ze dika Zivota muzov SR rastie rychlejsie ako
predpokladali Statistiky OSN, ¢i Eurdpskej komisie (EK), stale st rozdiely medzi muZzmi
a Zzenami viditel'né.

Rozdielnost’ v dizke Zivota u muZov a Zien sa zohladfiuje aj v umrtnostnych tabulkach.
Pred prijatim rozhodnutia Europskeho sudu poistovne zostavovali samostatné tabul’ky pre Zeny
a muzov. V sucasnosti su pri tvorbe poistnych produktov a vypocte poistného zohl'adiované
celkové umrtnostné tabulky (napriklad priemer za obe pohlavia), ktoré si poistovne
samozrejme vhodne postivaju a upravuji. Rozdiely v rodoch a medzi pohlaviami sa prejavuju
aj v rozdielnosti rizik, podl'a ktorych nasledne poistovne vytvaraju poistné produkty, ktoré su
Specifické pre muzov, rovnako aj pre Zeny. U muZov sa predpoklada, Ze st zivite'mi rodiny, st
zamestnani v rizikovejSich zamestnaniach a pod. U Zien ide o rizika tykajuceho sa vyhradne
zien ako su rakovina kréka maternice a prsnika. Poistovne sa tymto skuto¢nostiam adekvatne
prisposobuju a ich cielom je vytvarat’ produkty, ktoré su Sité na mieru pre zékaznikov.
Skuto¢nost’, ze Zeny @ muzi maju rozdielne potreby a roly v spolo€nosti, sa odrdza aj v zdujme
zien @ muzov o rozne poistné produkty na poistnom trhu. Viaceré prieskumy poukazuji na to,
ze v rodine prave zivitel rodiny mé uzatvorené Zivotné poistenie a Urazové poistenie na
najvyssiu poistni sumu, pricom vo vacSine pripadov je Zivitelom rodiny muZz. Naproti tomu
Zena, resp. manzelka, ktord ma niZsi prijem alebo Ziadny prijem, bud’ nemé uzatvorené Ziadne
poistenie, alebo ma, ale s tym, Ze poistné plnenia st stanovené na nizSie sumy. Je teda zrejmé,
Ze muzi azeny si vyberaju iné typy poistnych produktov. Takéto a iné¢ d'alSie vznikajuce
vyskumy zaoberajuce sa zaujmom muzov a zien o jednotlivé typy produktov mézu vyuzivat
poistovne v ramci marketingovych planov, a tym prispdsobovat’ produkty a distribu¢né kanaly.

5 https://www.etrend.sk/ekonomika/slovenski-muzi-stahuju-naskok-zien-v-dlzke-zivota.html
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3 Vplyv rodovej rovnosti na vy§ku jednorazového poistného

Analyzu vplyvu rodovej rovnosti na vysku jednorazového netto poistného, d’alej tiez
poistné, prevedieme na troch typoch poisteni, ato na najkupovanejSom type poistenia
v podmienkach slovenského poistného trhu — zmieSanom poisteni, na do¢asnom predlehotnom
dochodku a na do¢asnom poisteni na imrtie. Pri vypoctoch poistného pouzijeme imrtnostné
tabul’ky (funkciu prezitia) z roku 2016 pre muzov a zeny Vyskumného demografického centra
Infostat®. Unisex tabulky skonstruujeme ako priemer za Zeny a muzov podla jednotlivych
vekov. Pri vypocte pouzijeme komutacné Cisla (Sekerova, Bilikova, 2005), (Cipra, 1999) pri
poistno — technickej trokovej miere 0,7 %’. Jednotlivé poistné budeme pocitat pre veky 20, 25,
30, 35, 40, 45. 50, 55 a 60. Vzhl'adom na to, ze v tejto analyze nie je dolezité poistné plnenie,
budeme uvazovat’ vo vetkych troch produktoch vysku poistného plnenia 1 € a dizka trvania
kazdého typu poistenia je 20 rokov. Budeme tiez zistovat, ktoré z tychto produktov po
rozhodnuti Sudneho dvora zvyhodiuje Zeny a ktoré muzov.

3.1 ZmieSané poistenie

ZmieSané poistenie, oznacenie A, je typom poistenia, pri ktorom sa vyplati poistné

plnenie bud’ dedicom v pripade iimrtia poistenej osoby dnes vo veku x pocas n rokov alebo
jej samej, ak sa dozije konca poistnej doby, t. j, veku X-+n. Na vypocet jednorazového netto
poistného, t. j. sucasnej hodnoty tohto poistenia, pouzijeme vztah (Sekerova, Bilikova, 2005)

_ Mx _Mx+n + Dx
xnl D

X

+n

Jednotlivé vysky poistného pre rézne veky a dobu trvania poistenia 20 rokov st v tejto
tabulke.

Tab. 1: Jednorazové netto poistné pre zmiesané poistenie na 1 €

0,870 201 0,870 747 0,870 474
0,870 351 0,871 014 0,870 682
0,870 681 0,871 660 0,871 169
0,871 165 0,872 873 0,872 015
0,872 014 0,874 893 0,873 443
0,873 350 0,878 166 0,875 733
0,875 407 0,883 029 0,879 154
0,878 621 0,889 603 0,883 962
0,883 721 0,897 842 0,890 454

Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami

6 http://www.infostat.sk/vdc/sk/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50

Vyska poistno — technickej urokovej miery je stanovana Opatrenim Narodnej banky ¢. 25/2015 z 1. decembra
2015 o maximalnej vyske technickej urokovej miery,

https://www.nbs.sk/_img/Documents/ Legislativa/ Vestnik/ OPAT25-2015.pdf
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Vzhl'adom na to, zZe poistné plnenie je 1 €, su sadzby poistného nizke, takze preto, aby sa
nam rozdiely nezmazali, budeme zaokruhl'ovat’ vysledky na Sest’ desatinnych miest. Pre lepSiu
pochopenie tabelované hodnoty znazornime na grafe (Obr. 2).

Obr. 2: Porovnanie poistného pre zmieSané poistenie
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Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami

Z grafu je mozné vidiet' vplyv umrtnosti (Umrtnostné tabul’ky) na vysku poistného. Do
30 — roku veku poistenca tie rozdiely nie su evidentné. AvSak potom za¢nu rast’ a pre vysSie
veky su rozdiely evidentné. Samozrejme, pre tento typ poistenia rozsah sadzieb poistného nie
je velky. Takze napriek tomu, Ze oproti sadzbam pre spolo¢né tabulky, Zeny zaplatia po
zavedeni smernice o rodovej rovnosti viac a muzi menej, vzhladom na vySku sadzieb nie je
tento rozdiel velky. Nase slova su potvrdené aj tabulkou a grafom, kde je zaznamenané

zvySenie resp. znizenie poistného v percentdch po zavedeni nariadenia na zdklade hodndt
z Tab. 1.

Tab. 2: Percentudlny ndrast (Zeny) a pokles (muzi) jednorazového poistného
pre zmieSané poistenie

0,03% | 0,04% | 0,06% | 010% | 0,16% | 0,27% | 043% | 0,61% | 0,76 %

-0,03% | -0,04 % | -0,06 % | -0,10% | -0,17 % | -0,28 % | -0,44 % | -0,63 % | -0,82 %

Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami
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Obr. 3: Percentudlny narast (Zeny) a pokles (muzi) jednorazového poistného
pre zmiesané poistenie
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Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami

Tak ako uZ bolo vyssie povedané, pre mladSie osoby nie je rozdiel nérastu resp. poklesu
poistného po zavedeni rodovej rovnosti takmer Ziadny, s vekom rastie a vo vyssich vekoch je
uz evidentny. Ked’Ze v§ak maximalny nérast (pokles) pre nami zvolené veky je mensi oko 1 %
moézeme skonStatovat, ze na zmieSané poistenie zavedenie rovnakych sadzieb pre muzov
a Zeny pre nami zvolené veky malo zanedbatel'ny vplyv.

3.2 Docasny predlehotny dochodok

Teraz prevedieme analyzu vplyvu rodovej rovnosti muzov a Zien na sadzby poistného pre
docasny predlehotny dochodok, oznacenie & . Pri tomto poisteni bude X - ro¢nej osobe po

dobu nrokov vyplacané na zaciatku kazdého roka, pokial bude nazive, 1 €. Vypocet
jednorazového netto poistného prevedieme pomocou vztahu (Sekerova, Bilikova, 2005)

4_ = Nx_Nx+n
xnl D

X

V tabulke 3 ana obrazku 4 st znazornené jednotlivé vysky poistného pre rozne veky
a dobu trvania poistenia 20 rokov.

Tab. 3: Jednorazové netto poistné pre docasny predlehotny déchodok na 1 €

18,672 474 18,593 976 18,633 276
18,650 949 18,555 622 18,603 380
18,603 429 18,462 663 18,533 329
18,533 869 18,288 133 18,411 597
18,411 739 17,997 571 18,206 115
18,219 511 17,526 736 17,876 710
17,923 553 16,827 127 17,384 514
17,461 250 15,881 390 16,692 963
16,727 534 14,696 191 15,758 966

Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami
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Obr. 4: Porovnanie poistného pre docasny predlehotny déchodok
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Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami

Narozdiel od zmieSaného poistenia, po zavedeni rovnakych sadzieb poistného pre muzov
a zeny, muZi platia vysSie poistné a zeny nizSie. Pred zavedenim rodovej rovnosti do poistnej
praxe, vzhl'adom na to, ze Zeny sa dozivali vysSieho veku, a teda pravdepodobnost’ vyplatenia
dochodku bola vysSia, Zeny platili vysSie poistné. U muzov je to samozrejme naopak. Ako
z grafu 4 vidno, rozdiely opét’ narastaju az vo vysSich vekoch. Na rozdiel od zmiesaného
poistenia vSak narast, resp. pokles poistného oproti pouZzivaniu réznych Gmrtnosti pre zeny
a muzov je vys$si. Tym padom aj percentualne zmeny uz nie st v rozsahu 1 %, ale vo veku 60
rokov je to u zien takmer 6 % a U muzov nieco cez 7 %. Nase tvrdenie dokladame tabulkou 4

a obrazkom 5.

Tab. 4: Percentualny pokles (Zeny) a narast (muzi) jednorazového poistného
pre docasné poistenie na umrtie

-021% | -0,26% | -0,38% | -066% | -1,12% | -188% | -3,01% | -440% | -579%

0,21 % 0,26% | 0,38% | 068% | 1,16% | 200% | 331% | 511% | 7,23%
Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami

Obr. 5: Percentualny pokles (Zeny) a narast (muzi) jednorazového poistného
pre docasné poistenie na umrtie
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3.3 Docasné poistenie na umrtie

Docasné poistenie na umrtie, oznaCenie A, , pri ktorom bude dedicom vyplatené 1 € na

Xn

konci roka imrtia, ak toto nastane v priebehu n rokov, je prave tym typom poistenia, pri ktorom
sa vedu diskusie, ¢i mé alebo nemd zavedenie rodovej rovnosti vplyv na ¢innost’ poistovni a
inych poistovacich spolo¢nosti, ktoré tento typ poistenia ponukaju. V nasom pripade je vyska
poistného plnenia kazdy rok rovnakd, kym pri uveroch je vyska poistného plnenia rovna vyske
zostavajucej istiny a urokov z poskytnutia uveru vyplyvajucich. Treba si uvedomit’, ze po
svetovej krize dostalo toto poistenie svoje ,,Cestné miesto* na finanénych trhoch. Bez toho, aby
ste uzavreli do€asné poistenie, napriklad banky neposkytni hypotekarny ¢i iny Gver. Pre nase
potreby vypocitame hodnoty nasledovne (Sekerova, Bilikova, 2005)

Jednotlivé vySky poistného plnenia pre rozne veky a dobu trvania poistenia 20 rokov st
V tejto tabulke 5 a obrazku 6.

Tab. 5: Jednorazové netto poistné pre docasné poistenie na umrtie na 1 €

0,008 307 0,018 170 0,013 233
0,012 154 0,026 337 0,019 227
0,019 445 0,042 366 0,030 864
0,030 914 0,069 864 0,050 298
0,048 664 0,114 127 0,081 170
0,077 283 0,180 985 0,128 595
0,121 376 0,266 655 0,192 803
0,188 280 0,370 669 0,276 977
0,293 832 0,500 080 0,392 174

Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami
Sice st sadzby poistného vel'mi malé vzhI'adom na vysku poistného plnenia pre tento typ

poistenia, avSak rozdiely medzi sadzbami pred a po zavedeni rovnosti vo vySke poistnych
sadzieb pre zeny a muzov st pomerne vel'ké.
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Obr. 6: Porovnanie poistného pre docasné poistenie na uimrtie
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Priebeh grafu (Obr. 6) je podobny ako u zmiesané¢ho poistenia, ked’ze prave zmieSané
poistenie je zloZené z do¢asného poistenia na imrtie a poistenia na dozitie. AvSak na rozdiel od
zmiesaného poistenia, pri ktorom ndrast a pokles poistného bol mensi ako 1 %, pri do¢asnom
poisteni na imrtie uz umrtnost’ hra vel'mi doleziti ilohu. Mdézeme vSak urobit’ aj iné zavery.
Napriklad, kym vo veku 20 rokov je narast poistného pri unisex umrtnostnych tabul’kach
059,31 % vyssi ako pre umrtnostné tabulky pre Zeny, vo veku 60 rokov, tento narast ,,len*
33,47 %. Muzi zase platia vo veku 20 rokov 0 27,17 % menej, ako by platili pred zavedenim
rodovej rovnosti pohlavi. Vo veku 60 rokov je to ,,iba* 0 21,58 %.

Tab. 6. Percentudlny narast (Zeny) a pokles (muzi) jednorazového poistného
pre docasné poistenie na umrtie

59,31% | 58,20 % | 58,72 % | 62,70 % | 66,80 % | 66,40 % | 58,85% | 47,11 % | 33,47 %

-27,17% | -27,00% | -27,15% | -28,01% | -28,88% | -28,95% | -27,70% | -25,28% | -21,58 %
Zdroj: Vlastné spracovanie autorkami

Obr. 7: Percentudlny ndrast (Zeny) a pokles (muzi) jednorazového poistného
pre docasné poistenie na umrtie
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Zaujimavée su aj odchylky vo vekoch — rokov, kde je umrtnost’ u oboch pohlavi mierne
vyssia. Tak ako to uz bolo spomenuté v zaciatku tohto prispevku, je to sposobenie Specifickymi
rizikami u oboch pohlavi prave v tychto vekoch.

4 Zaver

Na zaver mozeme skonstatovat, Ze pri urcitych typoch poistenia maji rozne umrtnostné
tabul’ky (pre zeny, muzov a unisex) naozaj vyznamny vplyv pri vypocte jednorazového netto
poistného. Pri zmieSanom poisteni, ktoré malo a ma vyznamné postavenie medzi produktami
zivotného poistenia nielen v podmienkach slovenského poistného trhu, je vplyv takmer
bezvyznamny. Hoci po aplikovani rodovej rovnosti sa Zenam poistené navysilo a muzom
znizilo, je to len do vysky 1 %. Na druhej strane pri do¢asnom poisteni na imrtie zeny zaplatia
na poistnom az do 60 % viac a muzi do 30 % menej, ako to bolo pred zavedenim nariadenia do
praxe. To znamen4, ze zavedenie rodovej rovnosti medzi muzmi a Zenami ma pri tomto poisteni
zasadny vplyv. Pri déchodkovom poisteni naopak s Zeny zvyhodnené a muzi zaplatia viac,
avSak v priemere to je do 6 %.

Ked vSak za¢neme porovnavat’ redlne brutto alebo tarifné poistné, rozdiely uz zavisia aj
od typu poistovne, akym spdsobom ocenuje jednotlivé produkty, aké vyuziva faktory
a postupy pri odhadoch a vypoctoch sadzieb poistného. Vypocty obsiahnuté v praci potvrdzuja,
Ze umrtnost muzov a zien ma vyznamny vplyv pri kalkulacii poistného. Okrem iného sme tiez
zistili, ze nielen umrtnost,, ale i vek ma vplyv na vysku poistného.

V poslednej dobe sa vedu diskusie na zrovnopravnenie veku pri vypocétoch. Ale ako
vidno, tak prave mladi l'udia by boli takymto konanim zna¢ne znevyhodneni, ¢o pri inych
ekonomickych faktoroch, ako st napr. byvanie ainé, by viedlo k tomu, ze do Zivotného
poistenia by mladi I'udia s velkou pravdepodobnost'ou neinvestovali.

Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia grantovej ulohy VEGA 1/0618/17 Moderné
ndstroje na modelovanie a riadenie rizik v Zivotnom poisteni
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