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Lubica Hurbankova

ANALYZA MIEZD VYBRANEHO PODNIKU

Uvod

Mzda je peniazné plnenie, resp. plnenie peniaznej hodnoty (vtedy hovorime o naturalnej
mzde), ktoré je poskytované zamestnancovi zamestnavatelom za vykonanu pracu
V pracovnom pomere. Je to cena prace, ktoru zamestnanec dostava za pracu, ktoru vykonava
v danej firme pre zamestnavatel'a.*

Mzda je cenou prace, ktora je vysledkom fungovania trhu, vztahom medzi dopytom po
praci a ponukou prace.?

V minulosti boli rozdiely v trovni miezd len nepatrné, i§lo o mzdovi nivelizaciu, ktora
brzdila snahu o zvySovanie kvalifikacie, produktivity prace a bola objektivnou brzdou
hospodarskeho pokroku. Preto sa v sic¢asnosti venuje zvysena pozornost’ sledovaniu mzdove;j
diferencidcie a deniveliza¢nych tendencii.

Ciel'om prispevku je analyzovat’ mzdy vo vybranom podniku pdsobiacom v oblasti
stavebnictva na Slovensku. Na splnenie tohto ciel'a bude potrebné postidenie miezd pomocou
mier trovne, variability, Sikmosti, Spicatosti, diferenciacie a koncentracie.

1 MIERY UROVNE

Medzi miery polohy patria stredné hodnoty a kvantily.

Stredné hodnoty st jednoduché Ciselné charakteristiky, pomocou ktorych urcujeme
priemernu alebo typicku uroven hodndt analyzovaného znaku.

Medzi stredné hodnoty patria:
> priemery,
> stredné hodnoty polohy.

Priemer pri merani urovne zohl'adfiuje vSetky zistené hodnoty analyzovaného znaku.
Okrem toho umoziiuje porovnanie tirovne dvoch alebo viacerych suborov. Cim je $tatisticky
stibor rovnorodejsi, tym viac sa jednotlivé hodnoty sustred’'uji okolo priemernej hodnoty. Na
vypocet priemernej mzdy sa pouziva jednoduchy aritmeticky priemer, ktory v pripade
netriedeného stiboru ma nasledovny tvar:

n

PR N

i=1

X =

S|

kde X je aritmeticky priemer,

1 Zakon 311/2001 Z.z. — Elektronicka zbierka zakonov.
Dostupné na internete: <http://www.zbierka.sk/sk/ predpisy/ 311-2001-z.z.p-5855.pdf>
2NOVOTNY, R. 1999. Ekonémia ako veda. In Zdaklady ekonomie a ekonomiky.
Dostupné na internete: <http://www.srobarka.host.sk/ekonomia/ekonomia.html>

35



Lubica Hurbankova Analyza miezd vybraného podniku

Xi st zistené hodnoty znaku (i=1,2,...,n),
n je pocet zistenych hodndt znaku v danom subore.

Medzi stredné hodnoty polohy zarad’ujeme:
modus,

median,

kvantily.

YV V

Modus je taka hodnota znaku, ktora sa v danom subore vyskytuje najcastejsie.

Median je hodnota, ktora rozdeli stibor zistenych hodno6t, usporiadanych vzostupne, na
dve rovnako pocetné Casti. Polovica zistenych hodnét je mensich alebo sa rovna medianu,
polovica je vacsich alebo sarovna medianu. Median je prostredna hodnota usporiadaného radu
zistenych pocetnosti.

Kvantily st také ¢iselné hodnoty, ktoré rozdel'uji vzostupne usporiadany Statisticky
subor hodnot na o rovnako pocetnych Casti.

Medzi najpouzivanejsie kvantily patria kvartily, ktoré rozdel'uju Statisticky subor na
Styri rovnako pocetné Casti, pricom kazda obsahuje Stvrtinu jednotiek z celkového rozsahu
Statistického suboru, t.j. 25 % Statistickych jednotiek.

Pozname dolny a horny kvartil. Dolny kvartil oddel'uje $tvrtinu jednotiek s najniz§imi
hodnotami znaku od troch Stvrtin Statistickych jednotiek s hodnotami vys$imi alebo
rovnajucimi sa hodnote dolného kvartilu. Horny kvartil oddel'uje tri Stvrtiny hodn6t nizsich
alebo rovnajucich sa a jednu $tvrtinu hodn6t vyssich alebo rovnajucich sa jeho hodnote.?

2 MIERY VARIABILITY

Miery variability delime na absolutne a relativne. Medzi absoltitne miery variability
zarad’'ujeme:
variaCné rozpitie,
kvartilové rozpétie,
kvartilova odchylka,
rozptyl,
Standardna odchylka,
priemerna absolutna odchylka.

YVVVYVYYVYYVY

Varia¢né rozpitie, ktorym vyjadrujeme rozdiel medzi najvdc¢Sou a najmensou
hodnotou stiboru vypocitame:

R= Xmax = Xmin (2)

kde Xmax je najvyssia zistena mzda dosiahnutd v analyzovanom podniku,
Xmin j€ Najnizsia zistena mzda dosiahnuta v analyzovanom podniku.

3 SODOMOVA, E a kol. 2013. Statistika pre bakaldrov. Bratislava : Vydavatel'stvo Ekonom, 2013,
s.28-37
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Varia¢nym rozpétim ur¢ime maximalny rozsah menlivosti miezd analyzovaného podniku.

Kvartilové rozpitie je rozdiel medzi hornym a dolnym kvartilom. Vypocitame ho
podl'a vztahu:

Ry =Q; -Q/ €)

kde Q; je horny kvartil miezd,
Q,'je dolny kvartil miezd.

Kvartilovym rozpétim vyjadrujeme maximalny rozdiel polovice hodnot.

Kvartilova odchylka je polovica rozdielu medzi hornym a dolnym kvartilom, Cize
polovica kvartilového rozpitia. Na vypocet pouzijeme vzt'ah:

Q/-Q' Rg
Q=== @)

Rozptyl je aritmeticky priemer $tvorcov odchylok zistenych hodn6t jednotlivych miezd
od priemernej mzdy. Vypocitame ho nasledovne:

s’ :%i(xi ~X) ()

Rozptyl nie je mozné logicky interpretovat’ a preto interpretujeme Standardnti odchylku.

Standardna odchylka je odmocnina z rozptylu. Vypo&itame ju:
s=+/s? (6)

Cim vécsia je variabilita jednotlivych hodndt miezd, tym véésie buda odchylky X; —Xatym
vidsia bude hodnota s%.
Priemerna absolutna odchylka sa vypocita na zaklade nasledovného vzt'ahu:

d=23 [ -X ™)

i=1

Medzi relativne miery variability zarad'ujeme:
> varia¢ny koeficient,
> pomernt priemern odchylku.
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Variaény koeficient vypocitame ako podiel Standardnej odchylky a aritmetického
priemeru:

V, ==*100 ®)

< Il w»

Cim je hodnota varia¢ného koeficienta vicsia, tym vécsia je variabilita zistenych miezd.

Pomerna priemerna odchylka sa ur¢i ako podiel absolutnej priemernej odchylky
a aritmetického priemeru:

©)

Vyssie hodnoty hovoria o vy$Som stupni nerovnorodosti analyzovaného Statistického suboru.*
3 MIERY SIKMOSTI

Jednou z mier Sikmosti je kvartilova miera Sikmosti, ktora pouziva pri vypocte
jednotlivé kvantily:

s _0-9)-(0: -q)
v R Q) -Q)

(10)
Kvartilova miera Sikmosti nadobtida hodnoty z intervalu <-1,1>, pri 'avostrannej asymetrii je
Sikmost’ zaporna a pri pravostrannej asymetrii kladna. °
4 MIERY SPICATOSTI

Medzi miery Spicatosti zarad’ujeme:
> Spicatost’,

> koeficient Spicatosti,

Spicatost’ je uréena vzt'ahom:

K = % (11)

kde 1, je Stvrty centralny moment.®

4 PACAKOVA,V. akol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava: Edicia Ekonémia, 2003,
5.62-71

5 PACAKOVA,V. a kol. 2009. Statistické metédy pre ekonémov. Bratislava : IURA EDITION, 2009,
s. 55

38



Lubica Hurbankova Analyza miezd vybraného podniku

Koeficient Spicatosti pri vypocte sa vychadza zo vzt'ahu pre Spicatost’:

y, =243 (12)
S4

Ak koeficient nadobuda zaporné hodnoty, ide o plochsie rozdelenie v porovnani s normalnym
rozdelenim, ak naopak koeficient nadobuda kladné hodnoty, ide o SpicatejSie rozdelenie.

5 MIERY DIFERENCIACIE

K d’al§im pouzivanym mieram mzdovej diferencidcie patria:
kvantilova miera Spicatosti,

podiel medianu a aritmetického priemeru,

kvartilovy koeficient diferencidcie.

Y VYV

Kvantilova miera Spicatosti, ktori vypocitame ako podiel variacného a kvartilového
rozpatia nasledovne:

X — X
max min (13)

C=—, 4
Qs _Ql

Podiel medidnu a aritmetického priemeru je definovany vztahom:

(14)

1
Il
x| | >

kde X je median.

Ak r < 1, mzdova diferencicia sa zvySuje (ak klesa podiel medianovej mzdy na
priemernej mzde). Vyplyva ztoho, Ze viac zamestnancov poberd mzdy, ktoré st pod
priemerom a menej zamestnancov sa deli o nadpriemerné mzdy. Ak r>1, zvySuje sa podiel
zamestnancov, ktori poberaji nadpriemerné mzdy, ¢ize mzdova diferenciacia sa znizuje.

Kvartilovy koeficient diferenciacie sa vypocita ako podiel horného a dolného kvartilu:

Q;
Kp=—~% 15
o (15)

Koeficient diferenciacie nam udava, kolkondsobne sa zvysila mzda vrozpiti 50 %
Zamestnancov.

8 SODOMOVA, E. a kol. 2010. Statistika pre bakaldrov. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2009,
s.44 - 45
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6 MIERY KONCENTRACIE

Koncentraciou V Statistike rozumieme nerovnomernost’ rozdelenia celkovej sumy

n
hodnoty znaku Z Ximedzi jednotlivé Statistické jednotky Statistického suboru. Pri
i=1
posudzovani sily koncentracie sluzi na grafické zobrazenie hodndt znaku v pravouhlom
stiradnicovom systéme, tzv. Lorenzova krivka. Postup pri jej konstrukcii je nasledovny:
Na 0s x nanesieme kumulované pocetnosti prijemcov mzdy (zamestnancov) a na os y
kumulované podiely z thrnu miezd. Dizka grafickych osije 1. V pripade iplne rovnomerného
rozdelenia miezd, zakreslenim bodov do grafu, vznikne diagonala. Krivka, ktort dostaneme
zakreslenim skutoénych hodnét, sa viak viac alebo menej odchyluje od diagonaly. Cim je
odchylenie vicSie, tym je vacSia aj koncentracia hodnét znaku, rozdelenie je
nerovnomernejsie. V pripade tiplnej koncentracie by jedna Statistickd jednotka bola nositel’kou
celého uhrnu hodnét znaku, teda graficky by body vytvarali plochu OBC.” (Obr. 1)

Obr. 1: Zobrazenie stupiia koncentracie

Ziadna koncentracia slaba koncentracia
1 C 1 C
0 E 0 B
Silna koncentracia uplna koncentracia
1 C 1 C
i E 0 B

Zdroj: PACAKOVA,V. akol. 2003. Statistika pre ekonémov. 1. vyd. Bratislava : IURA EDITION,
2003, s. 78

TPACAKOVA,V. a kol. 2003. Statistika pre ekonémov. 1. vyd. Bratislava : IURA EDITION, 2003,
s.78
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Koncentraciu miezd mozno zmerat' pomocou koeficienta koncentracie. Vychadzame
z obrazka ¢. 2. Ak P je plocha ohrani¢ena diagonalou a Lorenzovou krivkou, T je plocha
trojuholnika OBC, S plocha pod Lorenzovou krivkou a plocha tvorca so stranami s dizkou
jedna sa rovna jednej, potom plocha trojuholnika T = 0,5.8Koeficient koncentracie (KK)
vypocitame podla vzt'ahu:

T-S 05-S
T 0,5

KK :TE: =1-2S (16)

Zostava vypocitat’ plochu S. Po uprave dostadvame vzt'ah pre vypocet koeficienta koncentracie:
n
_ z m m
KK =1-3" (" +F") an
=

z .
kde fi st relativne pocetnosti zamestnancov,

Fim - kumulativne podiely z uhrnu miezd, pricom:

f.m _ Xi fiz

g T (18)
; ili

Koeficient koncentracie moze nadobudat’ hodnoty od 0 do 1. Koncentracia je vyssia, t.j.
mzdy st rozdelené nerovnomernejsie vtedy, ak sa hodnoty blizia k jednej. Ak sa hodnoty
koeficienta koncentracie blizia k hodnote O, ide o0 nizky stupei koncentracie, teda ide
0 rovnomerné rozdelenie miezd. Koeficient koncentracie moézeme vyuzit' aj pri merani
koncentracie majetku a prijmov (nositelmi su osoby, resp. domacnosti), koncentracie
obyvatel'stva (nositeI'mi koncentracie st obce).®

8 PACAKOVA,V. a kol. 2003. Statistika pre ekonémov. 1. vyd. Bratislava : IURA EDITION, 2003.
s. 79

9 PACAKOVA,V. a kol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava: Edicia Ekonémia, 2003, s. 77 -
79
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Obr. 2: Lorenzova krivka
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F 1

Zdroj: vlastné spracovanie

7  VYSLEDKY

V prispevku budeme analyzovat ¢isté mesacné mzdy zamestnancov v podniku
posobiacom v oblasti stavebnictva za mesiac marec 2015 na Slovensku. Podnik patri medzi
malé podniky, ked'Ze ma iba 20 zamestnancov. Mzdy postudime podla mier uvedenych
v predchadzajucej Casti prispevku.

V tabul’ke 1 su uvedené Cisté mesaéné mzdy zamestnancov pracujucich v podniku
pOsobiacom v oblasti stavebnictva na Slovensku. Na zaklade tychto udajov budeme
posudzovat’ mzdy.
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Tabulka 1: Cisté mesaéné mzdy zamestnancov stavebného podniku za mesiac marec 2015
na Slovensku

Zamestnanec Mzda v € Zamestnanec Mzda v €
1 329,28 11 562,70
2 396,12 12 574,97
3 430,61 13 589,25
4 461,93 14 591,95
5 471,35 15 606,98
6 473,93 16 627,87
7 495,64 17 697,81
8 520,41 18 707,03
9 527,86 19 733,38
10 545,78 20 1 089,80

Zdroj: mzdové oddelenie podniku

Tabulka 2: Opisné charakteristiky cistych miezd zamestnancov stavebného podniku
pomocou mier polohy

Priemer 571,73
Modus nie je

Median 554,24
Dolny kvartil 472,64
Horny kvartil 617,43

Zdroj: vlastné vypocty

V marci 2015 bola priemerna mzda zamestnancov 571,73 €. Modus nemozno zistit,
pretoze kazda hodnota sa v analyzovanom subore vyskytuje iba raz. Polovica zamestnancov
mala mzdu 554,24 € alebo menej a polovica zamestnancov 554,24 € alebo viac. Stvrtina
zamestnancov mala mzdu 472,64 € a menej a Stvrtina zamestnancov mala mzdu 617,43 €
a viac.
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Tabulka 3: Analyza Cistych miezd zamestnancov stavebného podniku pomocou absolitnych
mier variability

Variacné rozpiitie 760,52
Kvartilové rozpiitie 144,79
Kvartilova odchylka 72,39
Rozptyl 24 309,29
Standardns odchylka 155,91
Priemerna absolutna odchylka 107,34

Zdroj: vlastné vypocty

Rozdiel medzi najvyssou a najnizSou mzdou v podniku v marci 2015 bol 760,52 €.
Rozdiel polovice miezd je 144,79 €, ak neberieme do uvahy Stvrtinu najnizsich a Stvrtinu
najvyssich miezd. Polovica kvartilového rozpitia je 72,39 €. Hodnota rozptylu je 24 309,29.
Jednotlivé mzdy zamestnancov sa odchyl'uju od priemernej mzdy o 155,91 €. Zistené mzdy sa
Vv priemere odchyl'uju od ich priemeru o 107,34 €.

Tabulka 4: Analyza Cistych miezd zamestnancov stavebného podniku pomocou relativnych
mier variability

Varia¢ny koeficient 27,27

Pomerna priemerna odchylka 18,78

Zdroj: vlastné vypocty

Standardna odchylka mzdy predstavuje 27,27 % zpriemernej mzdy. Priemerna
absolutna odchylka predstavuje 18,78 % z priemernej mzdy. Ide 0 pomerne nizku variabilitu
miezd.

Tabul’ka 5: Analyza ¢istych miezd zamestnancov stavebného podniku pomocou mier
Sikmosti a $picatosti

Kvartilova miera Sikmosti -0,13
Spicatost’ 6,99
Miera Spicatosti 3,99
Kvantilova miera Spicatosti 5,25

Zdroj: vlastné vypoéty

Na zéklade kvartilovej miery Sikmosti sme zistili, Ze rozdelenie miezd je l'avostranne
zoSikmené, pretoze hodnota tejto miery je mensia ako 0.

Pomocou mier Spicatosti sme zistili, Ze rozdelenie miezd je SpicatejSie ako normalne
rozdelenie, ked’ze vSetky miery nadobudaju hodnoty vicsie ako 0.
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Tabulka 6: Analyza Ccistych miezd zamestnancov stavebného podniku pomocou
charakteristik mzdovej diferenciacie

Podiel medidnu a aritmetického priemeru 0,97

Kvartilovy koeficient diferenciacie 1,31
Zdroj: vlastné vypocty

Podiel medianu a aritmetického priemeru je 0,97. Ked’Ze je jeho hodnota mensia ako 1,
mozno urobit’ zaver, Ze mzdova diferenciacia sa zvysSuje. Znamena to, Ze viac zamestnancov
pobera mzdy, ktoré st pod priemerom a menej zamestnancov sa deli o nadpriemerné mzdy.
Na zéklade kvartilového koeficienta diferencidcie sme zistili, Ze mzdy v rozpéti 50 %

zamestnancov sa zvys$ili 1,31 nasobne.
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Tabul’ka 7: Analyza Cistych miezd zamestnancov stavebného podniku pomocou koeficienta
koncentracie

ZAMeSt ] Mada | | oxeft | 7| M| FumeET | f(ELTET)
1 32928 | 1| 005 | 16464 | 0,03 | 003 | 0,03 0,0014
2 396,12 | 1| 0,05 | 19,806 | 0,03 | 0,06 | 0,09 0,0046
3 430,61 | 1| 005 | 21,5305 | 0,04 | 0,10 | 0,16 0,0082
4 461,93 | 1| 0,05 | 23,0965 | 004 | 0,14 | 0,24 0,0121
5 47135 | 1| 0,05 | 235675 | 0,04 | 0,18 | 032 0,0162
6 47393 | 1| 005 | 23,6965 | 0,04 | 022 | 041 0,0203
7 49564 | 1| 005 | 24782 | 004 | 027 | 049 0,0246
8 52041 | 1| 0,05 | 26,0205 | 0,05 | 031 | 0,58 0,0290
9 527,86 | 1| 0,05 | 26393 | 0,05 | 036 | 0,67 0,0336
10 | 54578 | 1| 005 | 27,289 | 0,05 | 041 | 077 0,0383
11 | 56270 | 1] 005 | 28135 | 0,05 | 046 | 086 0,0432
12 | 57497 |1 005 | 287485 | 0,05 | 051 | 096 0,0481
13 | 58925 | 1| 005 | 294625 | 0,05 | 056 | 1,06 0,0532
14 | 59195 |1 005 |295975 | 0,05 | 061 | 1,17 0,0584
15 | 60698 | 1| 005 | 30349 | 005 | 066 | 127 0,0636
16 | 627,87 | 1| 005 | 31,3935 | 005 | 0,72 | 138 0,0690
17 | 697,81 | 1| 005 | 34,8905 | 0,06 | 0,78 | 150 0,0748
18 | 707,03 |1/ 005 | 353515 | 0,06 | 0,84 | 162 0,0810
19 | 73338 | 1| 005 36669 | 006 | 090 | 175 0,0873
20 | 108980 | 1] 005 | 5449 | 010 | 1,00 | 1,90 0,0952

Spolu | 1143465 |20| 1 |571,7325| 1,00 | x X 0,8623

Zdroj: vlastné vypocty
KK =1-0,8623=0,1377

Koeficient koncentracie 0,1377 sved¢i o pomerne nizkej koncentracii miezd
zamestnancov stavebného podniku.
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Zaver

V marci 2015 bola priemerna ¢istd mzda zamestnancov stavebného podniku 571,73 €.
Rozdiel medzi najvyssou a najnizSou mzdou v podniku bol 760,52 €. Na zéklade variacného
koeficienta a pomernej priemernej odchylky sme usudili, ze variabilita miezd je pomerne
nizka. Pomocou kvartilovej miery Sikmosti sme zistili, Ze rozdelenie miezd je 'avostranne
zosikmené. Rozdelenie Cistych miezd je SpicatejSie ako normalne rozdelenie, o potvrdili
miery Spicatosti. Na zaklade podielu medianu a aritmetického priemeru sme zistili, ze mzdova
diferencidcia sa zvySuje. Znamend to, ze viac zamestnancov pobera mzdy, ktoré su pod
priemerom a menej zamestnancov sa deli o nadpriemerné mzdy. Kvartilovy koeficient
diferenciacie poukazal na fakt, ze mzdy v rozpéti 50 % zamestnancov sa zvysili 1,31 nasobne.
Hodnota koeficienta koncentracie potvrdila pomerne nizku koncentraciu miezd zamestnancov
stavebného podniku.

KPucové slova

mzda, miery polohy, miery variability, miery Sikmosti, miery Spicatosti, miery
diferenciacie, miery koncentracie
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RESUME

V prispevku sa zaoberame analyzou miezd vo vybranom podniku na Slovensku
pOsobiacom v odvetvi stavebnictva. Prispevok je rozdeleny na teoreticku a aplika¢nt Cast’.
V teoretickej cCasti si uvedené metodické ndstroje pouzité na analyzu miezd ato
charakteristiky opisnej Statistiky - miery polohy, variability, Sikmosti a $picatosti a pokrocilé
Statistické miery - miery diferenciacie a koncentracie miezd. V druhej Casti st aplikované
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uvedené metodické nastroje pri analyze udajov 0 mzdach zamestnancov daného podniku.
Ciel'om prispevku je zistit,, ako st rozdelené mzdy v analyzovanom podniku.

SUMMARY

This paper deals with the analysis of wages in selected enterprise operating in the
construction sector. The paper is divided into theoretical and application part. In the theoretical
part are methodical tools which are used for wages analysis and these are characteristics of
descriptive statistics-rates of position, variability, skewness and kurtosis and advanced
statistical rates — rates of differentiation and concentration of wages. In the second part are
applied these statistical tools to the data analyses of wages of employees in selected enterprise.
The aim of this paper is to find out how are wages distributed in the analysed enterprise.
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